Agissez comme
une seyle et
éme équipe

Faites-vous
confiance
mutuellement,
réussissez
ensemble et
évoluez main dans
la main.

Collaborez avec les

di érents services et
prenez des décisions
qui conviennent a tout
le monde.

Instaurez un
environnement

qui favorise les
possibilités de
croissance, de
développement et
de bien-étre général.

Respectez-vous,
faites-vous confiance
et soutenez-vous
mutuellement.
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Créezle

contenu de
|demain >

Faites preuve de
curiosité, innovez et
tournez-vous vers
Pavenir.

Acceptez les

di érences, sachez
écouter et apprendre
des autres.

Tirez parti de vos
compétences et de
votre expertise pour
faire évoluer notre
travail de création,
notre fagon de
raconter les histoires
et de di user notre
contenu.

Faites vos propres
expériences, sachez
rebondir rapidement
et tirez-en des legons
achaque fois.
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Promouvez
Uinclusion

Donnez aux autres
les moyens d’agir,
faites preuve de
courage et
recherchez ’équité.

Faites entendre les voix
des scénaristes issu-e's
des quatre coins du
globe pour qu’elles
trouvent écho aupres
des audiences du
monde entier.

Recherchez
volontairement la
diversité, faites tomber
les barriéres et instaurez
une culture du respect
et de la solidarité.

Ecoutez activement et
dirigez en faisant preuve
d’empathie, d’intégrité
et de transparence.
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Faites de
votre'réve'
une réalité

Soutenez la mission,
agissez rapidement
et obtenez des
résultats.

Assumez votre réle et
vos responsabilités,
et exprimez votre
fierté et votre passion
dans tout ce que vous
entreprenez.

Travaillez avec
détermination, faites
des choix clairs
etassumez la
responsabilité du
résultat.

Exprimez-vous et
défiez la norme.





