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"ﬂ:tuemos
como un
equipo

Confia en el resto:
triunfemos juntos y
crezcamos juntos.

Colabora con otros
departamentos y toma
las mejores decisiones
para todos.

Crea un ambiente que
fomente las
oportunidades de
crecimiento,
desarrollo y bienestar
general.

Respeta, confiay
apoya a los demas.

Nuest

Creau
futuro

Ten curiosidad,
innova y apuesta
por el futuro.

Acepta las diferencias,
escucha y aprende de
los demas.

Aprovecha tus
conocimientosy
experiencia para
transformar lo que
creamos y la forma en
que contamos
historias y
transmitimos nuestros
contenidos.

Experimenta,
preparate para
cambiar con rapidezy
aprende de la
experiencia.

Defiende |

Anima a los demas,
ten valory persigue
laigualdad.

Davoz a narradores de
todo el mundo para que
toda la audiencia se
sienta reflejada.

Busca de manera
intencionada la
diversidad, elimina
barrerasy crea una
cultura de respetoy
sentimiento de
pertenencia.

Escucha de forma activa
y dirige con empatia,
integridad y
transparencia.

Asume tus funciones y

responsabilidades con
orgullo y pasién.

Trabaja con decision,
elige con claridad y
responsabilizate de los
resultados.

Alza la voz y cuestiona
las normas.




