
Trabalhe 
em equipa

Confie, partilhe o 
sucesso e cresça em 

conjunto com 
outras pessoas.

Potencie a diversidade 
de vozes dos contadores 
de histórias globais na 
representação de 
públicos de todo o 
mundo.

Busque ativamente a 
diversidade, remova 
barreiras e crie uma 
cultura de respeito e 
pertença.

Escute ativamente e 
lidere com empatia, 
integridade e 
transparência.

Conte histórias que 
divirtam e inspirem os 
nossos espetadores, 
comunidades e colegas.

Fomente a criatividade e 
crie o nosso melhor 
trabalho.

Celebre o facto de o seu 
contributo para a 
produção criar a melhor 
experiência do mercado 
para o público e os fãs.

Aceite as diferenças, 
escute e aprenda com 
outras pessoas.

Tire partido das suas 
competências e dos 
seus conhecimentos 
para transformar o que 
criamos e a forma como 
contamos histórias e 
apresentamos os nossos 
conteúdos.

Faça experiências, seja 
flexível e esteja 
disponível para 
aprender com a 
experiência.

Colabore dentro e 
entre departamentos 
e tome decisões que 
beneficiem a todos.

Fomente um ambiente 
propício a 
oportunidades de 
crescimento, ao 
desenvolvimento e ao 
bem-estar global.

Demonstre respeito, 
confiança e apoio.

Assuma o seu papel e 
as suas 
responsabilidades, com 
orgulho e paixão pelo 
que faz.

Trabalhe com 
determinação, escolha 
com firmeza e 
responsabilize-se pelos 
resultados.

Tome uma posição e 
desafie as normas.

Estimule a 
curiosidade, inove e 
foque-se no futuro.

Foque-se nos 
criadores, 

consumidores e 
parceiros e partilhe 

histórias 
extraordinárias.

Capacite os outros, 
tenha coragem e 

busque a equidade.

Defenda a missão, 
aja rapidamente e 

obtenha resultados.

Crie algo 
novo

Promova a 
narrativa 

de histórias
Apoie a 

inclusão
Sonhe e 

orgulhe-se

Os nossos princípios orientadores
Para a produção


